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Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej 
w Raszkowie z siedzibą w Pogrzybowie.

2. Szkoła, o której mowa w ust. 1, zwana dalej szkołą, jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży.
3. Szkoła ma siedzibę w Pogrzybowie 1A, 63-440 Raszków.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina i Miasto Raszków, z siedzibą przy ul. Rynek 32, 63- 440 Raszków.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 
§ 2.
1. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Tablica urzędowa szkoły zawiera pełną nazwę szkoły.

§ 3.
Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1)
Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe;

2)
Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty;

3)
szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Arkadego Fiedlera 
i Armii Krajowej w Raszkowie z siedzibą w Pogrzybowie;

4)
dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej w Raszkowie z siedzibą w Pogrzybowie;

5)
rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby  sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

6)
uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej w Raszkowie z siedzibą w Pogrzybowie.
Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 4.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, 
a w szczególności:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów;

2) kształtowanie umiejętności samodzielnego uczenia się;

3) rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniów;

5) organizowanie procesu uczenia się opartego na doświadczeniu, współpracy i realizacji projektów edukacyjnych;

6) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie cyfrowym;

7) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

8) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

9) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;

10) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki 
w szkołach i placówkach;

12) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
13) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności.

2. Szkoła w szczególności stwarza optymalne warunki do spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.
3. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. Spełnienie celu, o którym mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania 
i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia;
2) rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowującą do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;
4) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolności twórczych;
5) wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności;
6) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną;
7) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, historycznej, etnicznej 
i narodowej;
9) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
10) stwarzanie możliwości nabywania umiejętności nawiązywania i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi i osobami niepełnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowości i ras;
11) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu równych szans;
12) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13) kształtowanie umiejętności działania w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej przyrody;
14) rozwijanie wrażliwości na cierpienie i przejawy niesprawiedliwości.
5. Organy statutowe szkoły współpracują ze sobą w bieżącym określeniu priorytetów oraz kierunku pracy i rozwoju szkoły.
6. Szczegółowe wymagania wobec szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

7. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5)rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
§ 5.
1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności:
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 
w Prawie oświatowym, przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunków 
i wieku uczniów poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

3) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły 
i społeczności lokalnej;

8) wdraża do dyscypliny i punktualności;
9) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.
§ 6.
1. Szkoła zaopatruje w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych.

2. Decyzję o wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzący określoną edukację w szkole.

3. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

§ 7.
Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą, poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia:

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach,
b) różnorodność zajęć w każdym dniu,
2) Pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw śródlekcyjnych oraz 20 minut przed rozpoczęciem lekcji w budynku szkoły i na terenie posesji zgodnie z grafikiem dyżurów lub zastępstw znajdującym się w pokoju nauczycielskim.

3) Stosowanie monitoringu wizyjnego wewnętrznego i zewnętrznego.

4) Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie.

5) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach 
i wycieczkach poza teren szkoły.

6) Przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów obowiązujących w szkole regulaminów dotyczących:

a) organizowania wycieczek i wypoczynku szkolnego,
b) bezpiecznego korzystania z placu zabaw, boiska i sali gimnastycznej; zachowania bezpieczeństwa w miejscach, w których sprawowana jest opieka nad uczniami dojeżdżającymi (w szkole i w autobusie).

7) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8.
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i materialną:

1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkań Dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez wychowawcę, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
d) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę 

lub przedstawiciela Dyrekcji,
e) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego 

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2) Nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła może zapewnić:
a) zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej takie jak zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, emocjonalno-społeczne, socjoterapeutyczne, 
b) możliwość korzystania z gimnastyki korekcyjnej,
c) pomoc indywidualną nauczyciela,
d) pomoc koleżeńską (szczególnie dotyczy uczniów kl. IV - VIII),
e) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, dyrekcji szkoły oraz organizacji społecznych działających na terenie szkoły. 
§ 9.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się zgodnie z odrębnymi przepisami 
i procedurą udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

2. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje również działania wspierające dobrostan uczniów, rozwijanie odporności psychicznej, kompetencji emocjonalnych i społecznych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
4) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10,

d) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10;
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 
a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym 
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem;
7) warsztatów;
8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
8. Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
9. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 
o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) Dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielęgniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego;
11) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
14. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

16. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy w szczególności;

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
2) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającej na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się;
b) szczególnych uzdolnień;

3) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 
z uczniami;

4) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

5) rozpoznanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów;
6) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

7) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania uczniów w życiu szkoły;

8) ocena efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

9) planowanie dalszych działań;

10) aktywny udział w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczących udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaangażowanie w prowadzeniu zajęć;

11) zbieranie od rodziców informacji zwrotnych na temat dzieci.

17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4) pedagog specjalny;

5) logopeda;
6) terapeuta pedagogiczny;
7) nauczyciel współorganizujący proces kształcenia.
18. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym wychowawcę.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach;

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

20. Uczeń może także skorzystać z porad pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego oraz konsultacji z nauczycielami. 
21. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)  posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się;

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o których mowa 
w odrębnych przepisach.

22. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika 
w szczególności;

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
23. Wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń wymagający objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, koordynuje udzielanie tej pomocy.

24. Wychowawca ma prawo zwołać nauczycieli uczących w oddziale w celu dokonania wstępnej oceny funkcjonowania ucznia, ustalenia form pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin.
25. Ze wstępną oceną funkcjonowania ucznia zapoznają się wszyscy nauczyciele pracujący 
z uczniem, a swojej bieżącej pracy uwzględniają wskazówki zapisane w tym dokumencie. 
26. Wychowawca informuje w formie pisemnej rodziców ucznia o zaplanowanych formach pomocy.

27. Wychowawca oddziału odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ucznia. 
28. Nauczyciele/specjaliści monitorują przebieg realizacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z danego oddziału poprzez autoewaluację, monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodziców i uczniów.
29. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

30. Jeżeli rodzic nie wyraża zgody na organizowanie przez szkołę pomocy psychologiczno-pedagogicznej, składa pisemny wniosek w tej sprawie.
31. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 10.

Działalność innowacyjna
1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 
w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.
2. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, 
w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

3. Rekrutacja do oddziałów, w których prowadzona jest innowacja, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

4. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Innowacje nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.

§ 11.
Działalność eksperymentalna
1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentów na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założony eksperyment nie były wcześniej opublikowane. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego eksperymentu, o której mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie eksperymentu.
8. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.
§ 12.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 
i motywacyjnym.

§ 13.

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie działalności innowacyjnej

1.
W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 
4) wpływa na integrację uczniów 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów;

3.
Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły 
i rady rodziców. 

Rozdział III

Organy szkoły

§ 14.
Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 15.
Dyrektor
1. Dyrektor szkoły wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem 
z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem szkoły, uczniów i pracowników Szkoły. Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z:
1) kierowaniem szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej;
2) kierowaniem szkołą jako samorządową jednostką organizacyjną Gminy i Miasta Raszków funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej;
3) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników szkoły.
§ 16.

Kompetencje dyrektora
1 . Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny;
2) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
3) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

7) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie a także może organizować administracyjną, finansową 
i gospodarczą obsługę szkoły;

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

10) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
2. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy decyduje w szczególności w sprawach:

1) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego 
i Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagród oraz przyznawania ustalania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły;

4)   zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
§ 17.
Rada Pedagogiczna
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.
3. Działalność Rady Pedagogicznej określa regulamin, który nie może być sprzeczny 
z niniejszym Statutem.
4.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się 
w formie:
1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.

6.  Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

8. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

1) 9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

5) ustalanie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 18.
Rada Rodziców
1. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w wyborach podczas zebrań rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

§ 19.
Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły;
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 
§ 20.
1. Organy szkoły są zobowiązane do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu swoich zadań, ilekroć przepisy prawa tak stanowią lub potrzeba współpracy jest uzasadniona merytorycznie.
2. W ramach współpracy organy szkoły wymieniają stosowne informacje o podejmowanych 
i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na prawach osób zaproszonych 
w posiedzeniach organów kolegialnych oraz organizować posiedzenia wspólne.
§ 21.
Zasady współpracy organów szkoły

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Spory pomiędzy organami szkoły są rozwiązywane polubownie.
3. Organy szkoły podejmują w trybie roboczym wszelkie działania, w tym działania wspólne, zmierzające do wyjaśnienia istoty sporu, wymiany argumentów i zakończenia sporu.
4. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły, o ile nie jest stroną sporu.

5. Spory, w których stroną jest dyrektor szkoły, rozwiązuje organ prowadzący, o ile nie zostaną naruszone w ten sposób kompetencje innych właściwych organów.

6. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności 
i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły

§ 22.
1. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I-VIII i oddziały przedszkolne.
2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział uczniów.
3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca, którego formy spełniania zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
4. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
§ 23.

Oddziały szkolne

1. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy: 
1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kl. I - III);

2) II etap edukacyjny: kl. IV – VIII. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy zwane „półroczami”:

3. Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole organizacji i kółek zainteresowań, organizowanych przez nauczycieli.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
5. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia.
6. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach języka obcego nowożytnego i informatyki, jeśli liczy powyżej 24 uczniów. 
7. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupie nie przekraczającej 26 uczniów. 
8. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
9. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
10 W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia roku szkolnego do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej może dzielić dany oddział, za zgodą organu prowadzącego jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną 
w ust. 12.

11. Jeżeli w przypadku określonym w ust. 13 liczba uczniów w oddziale zwiększy się 
o więcej niż 2 uczniów, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział.

12. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
13. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.
14. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć 
w dwóch rodzajach zajęć.
§ 24.
Zasady przyjmowania do szkoły uczniów spoza obwodu

1. W szkole spełniają obowiązek szkolny dzieci mieszkające w obwodzie szkoły.

2. Na wniosek rodziców dziecko zamieszkałe poza obwodem może zostać przyjęte do szkoły jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami oraz jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.
3. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły.

4. Dyrektor szkoły o przyjęciu ucznia powiadamia dyrektora szkoły podstawowej, w której obwodzie uczeń mieszka i systematycznie informuje go o spełnianiu przez niego obowiązku szkolnego.

5. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, dzieci przyjmuje się z uwzględnieniem kolejności następujących kryteriów:

1) dzieci uczęszczały do oddziału przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. A. Fiedlera                i AK w Raszkowie
2) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka;

3) miejsce pracy rodziców znajduje się w pobliżu szkoły;

4) w obwodzie szkoły zamieszkują krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców w zapewnieniu mu należytej opieki.

6. Dzieci niebędące obywatelami polskimi przyjmowane są do szkoły na warunkach                        i w trybie dotyczącym obywateli polskich.

7. Dyrektor szkoły podstawowej sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej szkoły, a w szczególności:

1) kontroluje wykonywanie obowiązku, a także współdziała z rodzicami; 

2) kontroluje realizację tego obowiązku;

3) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

8. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej prowadzone są do końca marca każdego roku.

9. Informacja o rozpoczęciu zapisów uczniów do klasy pierwszej zostaje przekazana 
w formie ogłoszenia rozwieszonego w ważnych miejscach na terenie obwodu szkoły oraz na stronie internetowej szkoły.

10. Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

11. Decyzję w sprawie przydziału uczniów do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor szkoły.

§ 25.
1. Nauczyciele, w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły, tworzą zespoły :

1) zespół oddziałowy;

2) zespół wychowawców;

3) zespoły przedmiotowe, 

4) zespoły problemowo-zadaniowe (powołane w razie zaistniałych potrzeb przez dyrektora szkoły).

5) zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Pracą zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołów.

3. Przewodniczący zespołów zapoznają członków Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwiązaniami.

§ 26.
Zespół oddziałowy

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 
2. Zadania zespołu to:

1) ustalenie sposobów realizacji programów nauczania dla danego oddziału oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie mierzenia osiągnięć uczniów;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów w danym okresie (nie więcej niż trzy prace w tygodniu);

4) ustalenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczególnych uczniów;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych. 
3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.
§ 27.
Zespół wychowawców

1. Zespół wychowawców tworzą wychowawcy oddziałów.

2. Koordynatorem wszelkich działań jest przewodniczący zespołu wychowawców.
3. Zadania zespołu to: 

1) koordynowanie prac związanych z realizacją programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) monitorowanie zachowań uczniowskich; 

3) rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych danej grupy wiekowej;

4) podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie z rodzicami
4. Zespoły spotykają się jeden raz w półroczu lub częściej (w razie zaistniałych problemów wychowawczych) z inicjatywy przewodniczącego zespołu, pedagoga lub dyrektora szkoły. 

§ 28.
Zespoły przedmiotowe

1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych, artystycznych i religii; 
3) zespół nauczycieli uczących języków obcych;

4) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych;

5) zespół nauczycieli wychowania fizycznego, sportu i bezpieczeństwa;
6) zespoły problemowo-zadaniowe;

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów. 

3. Zadania zespołu to: 

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników;

2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programów nauczania;

3) uzgadnianie szczegółowych wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania uczniów;

4) opracowanie narzędzi do badania osiągnięć uczniów;

5) analizowanie wyników nauczania danego przedmiotu w szkole(na podstawie danych statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);

6) modyfikowanie programów zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej;

7) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie; 

8) dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących; 

9) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

10) nadzorowanie przygotowań uczniów do konkursów, egzaminu.
 § 29.
Zespoły problemowo – zadaniowe

1. Zespoły problemowo – zadaniowe tworzą nauczyciele powołani przez dyrektora do rozwiązania jakiegoś problemu lub w celu wykonania powierzonego im zadania. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wskazany przez dyrektora szkoły na czas wykonania zadania.

§ 30.
Oddziały przedszkolne
1. W szkole jest zorganizowany oddział przedszkolny dla dzieci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci sześcioletnich może być realizowany w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

3. Powinność uczestniczenia w rocznym przygotowaniu przedszkolnym rozpoczyna się 

z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dzieci kończą 6 lat. 
4. W szkole zorganizowany jest oddział przedszkolny, w którym:

1) realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

5. Do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

7. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Rodzic na swój wniosek może zrezygnować z udziału dziecka w zajęciach dodatkowych np. nauki religii.
10. Czas zajęć wymienionych w pkt 4. powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić - z dziećmi 6-letnimi – około 30 minut.

§ 31.
Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
2. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
3. Wynikające z powyższych celów zadania, oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) społeczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.
5. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych 
u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. 
§ 32.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosła.

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania czynności prawnych (które ukończyły 13 rok życia), upoważnione na piśmie przez rodziców. 

3. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

4. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających).

5.  O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje Dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakończenia zajęć, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.
§ 33.
Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoją pracę oraz odpowiada za jej jakość. 
2. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, których celem jest poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami których zapoznaje rodziców dziecka.
3. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodziców z zadaniami wynikającymi 
w szczególności z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale.

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.

6. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
7. Oddział przedszkolny pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 34.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

5) poszanowania własności;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych.

§ 35.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne 
i kolegów: 

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w oddziale przedszkolnym;

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.
§ 36.
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające postępy w nauce może być nagrodzone pochwałą lub inną przyjętą formą.

2. Za niewłaściwe zachowanie dziecko może być ukarane wg przyjętych zasad, o zaistniałym fakcie nauczyciel informuje rodziców. 

§ 37.
Wyposażenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjść do oddziału przedszkolnego w stroju wygodnym, umożliwiającym samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.
2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku. Dziecko może za zgodą rodziców i w ustalonym z nauczycielem terminie przynosić do oddziału przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności.
§ 38.
Oddziały sportowe

1. W szkole tworzone są oddziały sportowe.

2. Oddziałami sportowymi są oddziały na poziomie klas IV-VIII.

3. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu.

4. Oddziały sportowe realizują programy szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego szkoły podstawowej.

5. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania szkoły.

6. Kandydaci do oddziałów sportowych powinni posiadać:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarskim;

2) umiejętności sportowe, potwierdzone wysokimi wynikami testu sprawnościowego, przeprowadzonego przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;

3) pisemną zgodę rodziców.
7. Rodzice zobowiązani są do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji lekarskiej oraz systematycznego kontrolowania postępów dziecka w nauce i sporcie.

8. Szczegółowe zasady zapisu, kwalifikacji uczniów do oddziału sportowego oraz obowiązki ucznia oddziału sportowego zawiera odrębny regulamin zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
9. W oddziałach sportowych realizuje się program szkolenia sportowego zatwierdzony przez ministra do spraw kultury fizycznej; możliwa jest współpraca z polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzącymi działalność statutową 
w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzącymi studia wyższe na kierunku związanym z dziedziną nauk o kulturze fizycznej w zakresie realizacji tegoż programu.
§ 39.
1. Realizując zadania statutowe, szkoła zapewnia społeczności szkolnej możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;
3) świetlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W szkole jest zorganizowana stołówka, z której korzystać mogą uczniowie na zasadach odpłatności.

3. Nauczyciele w ramach realizacji treści podstawy programowej wychowania fizycznego, działań opiekuńczo-wychowawczych i świetlicowych mogą realizować zajęcia na placu zabaw i na terenie rekreacyjnym bezpośrednio przylegającym do terenu szkoły.
§ 40.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest integracyjną częścią szkoły.
2. Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, uczestniczącą w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typów bibliotek.

3. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i wypożyczanie oraz udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;

5) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
4.  Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorów bibliotecznych w czytelni oraz wypożyczanie poza bibliotekę;

4) korzystanie ze zbiorów multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zajęć dydaktycznych.
5. Wyposażenie biblioteki stanowią: odpowiednie meble, sprzęt biblioteczny oraz urządzenia komputerowe i audiowizualne, które umożliwiają zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umożliwiającego realizację przypisanych bibliotece zadań.

6.  Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) oraz inne dokumenty (materiały audiowizualne, programy komputerowe).

7. Nauczyciel - bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 
8. Uczniowie mogą korzystać z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
9. Uczniowie mogą wypożyczać książki na czas wakacji, z wyjątkiem klas 8, kończących naukę w Szkole.
10. Zasady współpracy biblioteki szkolnej:

1) Współpraca z uczniami ma na celu:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,

b) pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) rozbudzanie u uczniów nawyku szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie.
2) Zasady współpracy:

a) uczniowie korzystają ze zbiorów biblioteki szkolnej nieodpłatnie,

b) uczestniczą w lekcjach bibliotecznych,

c) korzystają z czytelni, gdzie uzyskują pomoc bibliotekarza,

d) są odbiorcami i uczestnikami działań organizowanych przez bibliotekę,

e) samorząd uczniowski podejmuje działania i akcje czytelnicze we współpracy 
z nauczycielem bibliotekarzem,

f) szczegółowe zasady wypożyczeń uwzględnia regulamin biblioteki szkolnej.

3) Współpraca z nauczycielami:

a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno- wychowawczych,

c) informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

d) uczestniczy w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoły,

e) współpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie z planem pracy biblioteki,

f) bibliotekarz inicjuje i współorganizuje akcje i imprezy popularyzujące książki 
i czytelnictwo,

g) udostępnia programy nauczania, podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.

4) Współpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz sposobów przezwyciężania trudności 
w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży,

c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się 
z dbania o wspólne podręczniki,

d) angażowanie rodziców w organizację akcji promujących czytelnictwo, 

e) wyposażenie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.

11. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturowo-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych 
i innych imprez czytelniczych, w tym wyjść do Biblioteki Publicznej.
§ 41.
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi i materiałami ćwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoły mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zakupu nowych egzemplarzy.

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki 
i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony 
w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.

5. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi 
z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.
6. Dyrektor szkoły może zwolnić uczniów z obowiązku oddawania podręczników, które nie będą używane w kolejnym roku szkolnym.
§ 42.
Świetlica
1. Szkoła zapewnia opiekę w formie zajęć świetlicowych uczniom, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodzica lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki 
w szkole.

2. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole przed zajęciami w godz. od 6:30 – 7:40 lub po ich zakończeniu, do 16:00 szkoła organizuje opiekę świetlicową.
2. Dla uczniów, którzy do szkoły dojeżdżają autobusem szkolnym po zakończeniu zajęć, do chwili odjazdu ostatniego autobusu szkolnego, szkoła organizuje opiekę nad dziećmi dowożonymi.
3. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne.

4. Do zajęć, o których mowa w ust. 2 należą w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny uczniów oraz odrabianie lekcji.

5. Świetlica jest nieodpłatną formą wychowawczo - opiekuńczą działalności szkoły.
6.. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 uczniów pod opieką jednego nauczyciela.
7. Uczeń bez pisemnej prośby rodziców nie może opuścić wcześniej świetlicy.

8. Cele i zasady funkcjonowania świetlicy:

1) celem działalności świetlicy jest stworzenie zorganizowanej opieki dzieciom oczekującym na odwozy autobusami szkolnymi oraz tym, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców; w miarę możliwości organizowanie pomocy w nauce, warunków do nauki własnej, wypoczynku i rekreacji; 

2) formy pracy świetlicy: 

a) zabawy i gry świetlicowe, 

b) zabawy sportowe,

c) zabawy na świeżym powietrzu,

d) czytelnictwo,

e) zajęcia plastyczne, 
f) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych.
9. Grupą wychowawczą w świetlicy opiekuje się nauczyciel wychowawca.
§ 43.
Stołówka szkolna
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, na terenie szkoły znajduje się stołówka.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia w całości lub części opłat:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Podczas spożywania posiłków w stołówce opiekę nad dziećmi sprawuje dyżurujący nauczyciel.
6. Czynności związane z pobieraniem opłat za korzystanie ze stołówki szkolnej prowadzi intendent szkoły w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogólnej wiadomości.
7. Posiłki wydawane w stołówce szkolnej są ustalane zgodnie z zasadami zdrowego żywienia dzieci i młodzieży oraz podawane do wiadomości korzystających.

§ 44.
Zasady współdziałania z rodzicami

1. Szkoła współdziała z rodzicami uczniów, zapewniając bezpośredni kontakt rodzicom 
z Dyrektorem szkoły, wychowawcą oddziału i poszczególnymi nauczycielami.

2. Szkoła przekazuje rodzicom uczniów wszelkie informacje związane z realizacją zadań statutowych szkoły i indywidualną sytuacją dziecka, z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych. Rodzice informowani są o:
1) efektach uczenia się osiąganych przez ucznia;
2) postępach w realizacji projektów edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierającego rozwój ucznia;

4) działaniach szkoły związanych z realizacją reformy programowej.

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom: 
1) znajomość celów i zadań szkoły oraz zamierzeń klasy; 

2) znajomość przepisów prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka;

4) możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka.

4. Formami współdziałania szkoły z rodzicami są:

1) spotkania rodziców danego oddziału z wychowawcą;

2) spotkania rady klasowej rodziców z wychowawcą;

3) spotkania plenarne rad rodziców z dyrekcją;

4) spotkania rodziców klasy z zespołem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu podanego do publicznej wiadomości na początku każdego roku szkolnego);

6) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym; 
7) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

8) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły w czasie godzin urzędowania szkoły (poza stałymi zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami;

9) zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek;

10)  wzywanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrekcję w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci; 

11) w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek wyników nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście w konflikt 

z prawem itp.) przyjmuje się zasadę natychmiastowego kontaktu wychowawcy 

i pedagoga szkolnego z rodzicami;
12) wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, notatki służbowe w dzienniku pedagoga).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.

§ 45.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą.

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej szkoła objęta jest całodobowym wewnętrznym 
i zewnętrznym monitoringiem wizyjnym. 

3. W czasie trwania zajęć lekcyjnych drzwi zewnętrzne szkoły są zamknięte.

4. Szkoła współpracuje z policją.

5. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; 

2) podczas przerw za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają dyżurujący nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zastępstw nauczyciele przejmują dyżury za nieobecnych nauczycieli:

a) zastępstwo na pierwszej lekcji – dyżur przed lekcją i po lekcji;
b) każde inne zastępstwo – dyżur po lekcji;
c) w sytuacji nakładania się dyżurów nauczyciel prosi o zastępstwo innego nauczyciela lub zgłasza zaistniałą sytuację dyrektorowi szkoły;

4) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
6. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia i ucieczki z lekcji; 

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów przebywających w świetlicy oraz egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

3) dyżury nauczycieli, pełnione zgodnie z organizacją i harmonogramem, ustalanym corocznie przez dyrektora szkoły, po rozpoznaniu potrzeb placówki; 

4) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoły; 

5) w ramach realizacji treści podstawy programowej wychowania fizycznego, działań opiekuńczo-wychowawczych i świetlicowych dopuszcza się organizację zajęć na terenie rekreacyjnym i placu zabaw bezpośrednio przylegającym do terenu szkoły;

6) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia; 

7) uświadomienie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

8) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

9) zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów nie będących wyposażeniem szkolnym, 
a mogących zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; przedmioty te będą zabierane 
i zwracane wyłącznie rodzicom uczniów; 

10) zakaz używania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

11) zapis w dzienniku lekcyjnym numerów telefonów rodziców;
12) wyposażenie szkolnych komputerów w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów; 
13) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 
8. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 
9. Ucznia może zwolnić z danej lekcji wychowawca klasy lub Dyrektor szkoły – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. W sytuacjach nagłych (losowych) wychowawca lub dyrektor może zwolnić ucznia na telefoniczną prośbę rodzica. 
10. W przypadku nieobecności nauczyciela, Dyrektor może zwolnić uczniów z ostatnich lekcji.
11. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, który jest jego świadkiem, udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz Dyrekcję szkoły. 
§ 46.
Podstawowe zasady bezpieczeństwa podczas zajęć sportowych

1. W Sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do: 

1)  kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami; 

2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed lekcją; 

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów; 

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach; 

5) zabezpieczenia szatni przy Sali gimnastycznej w czasie trwania zajęć edukacyjnych. 
2. W czasie zajęć sportowych organizowanych przez szkołę: 

1) uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych; 

2) stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących; 

3) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu 
z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów); 

4) ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących; 

5) bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe; 

6) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęciami; 

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego; 

8) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 
§ 47.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Pomaga on uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości oraz w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno-zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów.

4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;
4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;
5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Zadania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;
3) koordynowanie działań informacyjno-doradczych szkoły;
4) organizowanie spotkań z absolwentami szkoły – promowanie dobrych wzorców;
5) organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia);
6) stworzenie wspólnie z nauczycielami sieci współpracy poświęconej zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych; egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, bezrobocia;
8) wspieranie rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-organizacyjnych;
9) współpraca z instytucjami wspierającymi: Kuratorium Oświaty, Powiatowym Urzędem Pracy, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej.
§ 48.

1. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z:

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

2) biblioteką pedagogiczną;

3) organem prowadzącym;

4) urzędem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawców;

6) samorządami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorządowymi zawodowymi;

8) placówkami kształcenia ustawicznego oraz centrami kształcenia zawodowego, umożliwiającymi uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

9) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi.

2. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogą w szczególności organizować wizyty zawodoznawcze.

§ 49.
Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu

1. Szkoła zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, umożliwiając uczniom udział w działaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.

3. Szkoła może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarządowymi, fundacjami, których celem jest kształtowanie świadomości obywatelskiej, postaw demokratycznych wśród młodzieży, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielęgnowanie pamięci o ważnych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy słabszym i wykluczonym.

4. Podjęta współpraca może dotyczyć organizacji zajęć rozwijających zainteresowania 
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrównawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju.
4a. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Dyrektor szkoły podejmuje współpracę w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

6. Podejmowanie działań w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizację i realizację w Szkole, prowadzi Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

7. Każdy uczeń szkoły może zostać wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców.
8. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.

9. Nad wolontariuszami opiekę sprawuje opiekun Samorządu Uczniowskiego.

§ 50.

 Kształcenie na odległość 
1. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia stacjonarne na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
 4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów
2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 
1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub
 2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
 3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań
4. Zajęcia dydaktyczne w formie zdalnej w klasach 4-8 odbywają się w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji. Zajęcia odbywają się poprzez aplikację TEAMS. Materiały dla uczniów mogą być również przesyłane przez e-dziennik Librus. 
5. Nauczyciel zamieszcza materiały do pracy dla uczniów w zadaniach, plikach lub notesie 
zajęć. Uczeń w trakcie lekcji może być zobligowany do wykonywania zadań w notesie lub przesłanych plikach. Nauczyciel na bieżąco monitoruje pracę ucznia.
6. W celu osiągnięcia lepszych efektów nauczania nauczyciele korzystają z różnorodnych dostępnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, np.: Kahoot, Eduelo, Instaling.
7. Zaleca  się,  aby  lekcje  wychowania  fizycznego  odbywały  się  głównie  w  formie 
aktywności fizycznej ucznia możliwej do wykonania w warunkach domowych.
8. W klasach 1-3 oraz oddziałach przedszkolnych wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalają plan zajęć dostosowany do możliwości, w tym umiejętności informatycznych, uczniów (w porozumieniu z rodzicami wychowawca ustala godzinę codziennego spotkania na żywo w aplikacji Teams.  Lekcje prowadzone przez innych nauczycieli (język angielski, informatyka, wych. fiz. oraz religia) w klasach 1-3 są prowadzone według stałego planu zajęć lekcyjnych.
9. Rewalidacja, zajęcia wyrównawcze, pozostałe zajęcia z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywają się zdalnie lub w kontakcie bezpośrednim, zgodnie z ustalonym planem.
10. Godziny rozpoczęcia lekcji są takie same, jak w warunkach szkolnych.
11. Lekcja przed komputerem trwa ok. 30 min. i nie dłużej niż 45 min., zaś pozostały do końca lekcji czas może stanowić praca własna uczniów, w trakcie której nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniów.
12. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowują tematy oraz frekwencję na bieżąco w dzienniku elektronicznym. 
13. Nauczyciel sprawdza obecność ucznia na początku zajęć. Brak kontaktu z uczniem 
w trakcie trwania lekcji, brak reakcji ucznia po wywołaniu do odpowiedzi, jest równoznaczny z jego nieobecnością. 
14. Uczniowie uczestniczą w zajęciach punktualnie. Są do nich przygotowani – mają zeszyty i pomoce dydaktyczne oraz włączone głośniki, mikrofony. Uczeń włącza kamerę na prośbę nauczyciela, podczas rozmowy z nauczycielem, rozwiązywania testów, zadań, ćwiczeń. 
15. O nieobecności ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/prawny opiekun przez dziennik Librus, podając przyczynę nieobecności.
16..  Dla uczniów, którzy ze względu na niepełnosprawność lub np. warunki domowe nie będą mogli uczyć się zdalnie w domu, zorganizowane będzie nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputerów i niezbędnego sprzętu znajdującego się 
w szkole).
17. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postępów w nauce odbywa się zgodnie z zapisami statutu.
18. W przypadku nieobecności nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwołana.
19. O wszelkich zmianach związanych z panującą sytuacją na bieżąco informować będą wychowawcy oddziałów lub dyrekcja szkoły poprzez stronę szkoły i e-dziennik.
20. Działania uczniów  podczas nauczania zdalnego oceniane są jako praca zdalna na wagę 2.
 
§ 51.

Organizacja kształcenia cyfrowego

1. Szkoła rozwija kompetencje cyfrowe uczniów poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) edukację medialną;

3) krytyczną analizę informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobów cyfrowych.

Rozdział V

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 52.
1. Wszyscy pracownicy szkoły wykonują swoje obowiązki ogólne, wynikające z przepisów powszechnego prawa pracy, obowiązki szczególne, wynikające z przepisów branżowych 
i zakładowych i obowiązki indywidualne, związane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezależnie od obowiązków, o których mowa w ust. 1, pracownicy szkoły podejmują wszelkie potrzebne działania i stosują wszelkie środki zapobiegające wypadkom uczniów 
i usuwające zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.
3. Doraźne zastępstwa nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywających obowiązkowych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych pełnią nauczyciele szkoły, wyznaczeni przez Dyrektora.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zawiadamiają Dyrektora o obecności na terenie szkoły osób postronnych oraz o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona wykroczenia lub przestępstwa albo stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.
5. Nauczyciele kontrolują obecność uczniów na zajęciach obowiązkowych i zawiadamiają wychowawcę oddziału o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w szkole.

6. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa dyrektor szkoły 
w przydziałach czynności.
§ 53.
Obowiązki nauczyciela
1. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisów oświatowych 
i statutowych szkoły, a w szczególności:
1) zapoznanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne stopnie szkolne, wynikającymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do użytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postępów i osiągnięć uczniów;
2) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w statucie;

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
4) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; dbanie o poprawność językową uczniów;
5) aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych;
6) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej; 
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału w konkursach, zawodach;

8) przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczącej jego mocnych i słabych stron, ustalenie kierunków dalszej pracy;
9) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;
10) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują;
11) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym 
i rodzicami ucznia; 
12) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oddziału w celu omawiania spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom;

13) prowadzenie zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów;
14) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 
15) opracowywanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych;
16) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
17) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 
1a. Nauczyciel:

1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia się;

2) stosuje zróżnicowane metody aktywizujące;

3) wykorzystuje ocenianie kształtujące;

4) wspiera rozwój kompetencji społecznych uczniów;

5) organizuje działania projektowe i między przedmiotowe;

6) Monitoruje dobrostan uczniów.

2. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:
1) realizację obowiązujących programów nauczania;
2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;
3) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
4) opracowanie i przeprowadzenie testów diagnostycznych;
5) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania;
6) dbałość o pomoce naukowe i sprzęt szkolny;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich uzdolnień oraz zainteresowań;
8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznanie ich potrzeb;
9) dostosowywanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
10)  udzielanie konsultacji zespołom uczniowskim realizującym projekty edukacyjne;
3. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia nie może opuszczać miejsca zajęć, chyba że Dyrektor szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad uczniami przejmie inny pracownik szkoły.

5. Obowiązkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżurów, informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie 
i kończenie zajęć.

§ 54.
Wychowawca oddziału

1. Wychowawcą oddziału klasowego może być jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego 
w szkole.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca opiekuje się przydzielonym mu oddziałem przez cały okres jednego etapu edukacyjnego, chyba że zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczególnymi okolicznościami.
3. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela – wychowawcy; 

2) przeniesienia nauczyciela; 

3) długotrwałej nieobecności nauczyciela; 

4) uzasadnionego wniosku wszystkich rodziców danej klasy złożonego przez Oddziałową Radę Rodziców;

4. na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
5. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniów, procesu uczenia się i przygotowanie uczniów do życia społecznego.

6. Obowiązki wychowawcy obejmują w szczególności:

1) podejmowanie działań na rzecz integracji uczniów w oddziale;
2) organizowanie we współpracy z rodzicami uczniów życia oddziału;
3) informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania uczniów 
i postępach w nauce;
4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów oraz – w miarę możliwości szkoły- zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudności;
5) zapoznanie uczniów z prawami człowieka i obywatela;
6) kształtowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad współżycia społecznego;
7) kształtowanie w uczniach umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami;
8) przyczynianie się do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
9) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniów.
7. Wychowawca powinien w szczególności:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) opracować roczny plan pracy wychowawczej klasy, wynikający z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania oddziaływań wychowawczych;
4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
7) kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności;

8) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się ucznia;
9) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, służbą zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i pokonywaniu trudności uczniów.  
§ 55.
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1.Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.W celu realizacji swoich zadań pedagog:

1) posiada roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze szkoły i środowiska; 

2) zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców; 

3) współpracuje na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, służbą zdrowia, Radą Rodziców, w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych;

4) współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi organizacjami 
i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania; 

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki szkolnej”;

6) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczące trudności wychowawczych występujących wśród uczniów szkoły oraz podjętych działań;

7) prowadzi następującą dokumentacje: 

a) dziennik pracy, w którym rejestruje się podjęte działania, 

b) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

c) ewidencję uczniów z orzeczeniami poradni psychologiczno – pedagogicznej dotyczącymi specyficznych trudności w uczeniu się lub deficytów rozwojowych.
3. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły działania pedagoga powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z zaistniałą sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.
§ 56. 
Kompetencje i zadania pedagoga specjalnego
1.
Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1)
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2)
rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

3)
prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

4)
określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; wspieranie nauczycieli i wychowawców w procesie wychowawczym i edukacyjnym.
§ 57.
Kompetencje i zadania psychologa szkolnego
1.
Do zadań psychologa należy w szczególności:

1)
prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2)
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3)
 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5)
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6)
inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów .  

§ 58.
Logopeda

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                    z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 59.
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60.
Nauczyciel współorganizujący
1. Do zadań nauczycieli współorganizujących należy:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych;   
2) realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami 
i wychowawcami;

3) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

4) uczestniczenie w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistów 
i wychowawców;

5) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone 
w indywidualnym programie edukacyjno   - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

 6) spotkania z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozmów o ich dzieciach w celu uzyskania informacji o dziecku, a także na tej podstawie uzyskanie informacji zwrotnej 
o własnej pracy( które działania są realną pomocą̨ dla dziecka, a które uciążliwością, co można poprawić́, udoskonalić́).
§ 61.

Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez:

-prowadzenie lekcji bibliotecznych,

-tworzenie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki – katalogi,

-gromadzenie materiałów wspomagających pracę nauczyciela,

- poszerzenie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji (płytoteka, wideoteka), 

- podejmowanie różnych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,

- udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja księgozbioru pozalekturowego i nowości wydawniczych,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez:

- przygotowanie i prezentowanie gazetek i wystaw okolicznościowych, tematycznych,

- organizowanie konkursów, spotkań z ciekawymi ludźmi,

- udział w ogólnopolskich akcjach promujących czytanie i czytelnictwo,

- czytanie uczniom fragmentów lektur,

- organizowanie zajęć w czasie wolnym,

d) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, źródłowych,

e) poradnictwo w doborze lektury,

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną

g) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów – w formie zajęć grupowych oraz pracę indywidualną z uczniem,

h) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

i) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno 

– wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji,

j) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

k) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji,
l) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,
ł) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych,

m) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym.
2) w zakresie prac organizacyjno – technicznych: 

a) gromadzenie i uzupełnianie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów, podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych, 

 b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

 c) selekcja zbiorów,

a) prowadzenie warsztatów informacyjnych,

b) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością,

c) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

d) konserwacja księgozbioru,

e) ewidencjonowanie podręczników i materiałów edukacyjnych uczniów,

f) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
g) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych. 
Rozdział VI

Prawa i obowiązki uczniów

§ 62.
Uczeń ma prawo do:
1) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów;
2) uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

3) współdecydowania o wybranych formach realizacji zadań edukacyjnych;

4) wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego;

5) dostępu do statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w szkole;
6) dostępu do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny, ocenami, ocenionymi sprawdzianami i innymi uczniowskimi pracami pisemnymi;
7) równego traktowania, bez względu na sytuację materialną, religię, światopogląd, odmienność kulturową, językową i etniczną;
8) uzyskania wyjaśnień w sytuacjach konfliktów z pracownikami szkoły i kolegami oraz prawo do odwołania się od decyzji, kar i postanowień związanych z konfliktami;
9) wolności wyrażania opinii w sprawach związanych z funkcjonowaniem szkoły, w tym na temat treści i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu szkoły;
10) wolności zrzeszania się i działalności w Samorządzie Uczniowskim oraz organizacjach działających w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi;
11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;
12) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych;
13) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów;
14) pomocy w przygotowaniu do konkursów, zawodów;
15) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
16) opieki podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych oraz przerw;
17) ochrony i poszanowania godności;
18) życzliwości i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej;
19) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy oddziału i nauczycieli w sprawach osobistych;
20) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
21) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;
22) pomocy w przypadku trudności w nauce;
23) zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach z informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego.

§ 63.
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do dyrektora szkoły  za pośrednictwem wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

4. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

5. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

6. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

7. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiada dyrektor szkoły.

8. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w terminie 14 dni.

§ 64.
Uczeń ma obowiązek:

1) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, w życiu oddziału klasowego i szkoły;
3) uczestniczyć w imprezach, apelach, uroczystościach szkolnych i klasowych – udział traktowany jest na równi z uczestnictwem w zajęciach szkolnych;
4) punktualnie przychodzić na lekcje i inne zajęcia;
5) pogłębiać swoją wiedzę poprzez systematyczną naukę;
6) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych;
7) usprawiedliwiać nieobecności, najpóźniej w ciągu tygodnia od powrotu na zajęcia;
8) uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole;
9) przestrzegać obowiązujących w szkole warunków dotyczących telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych;
10) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników oraz uczniów szkoły, uwzględniając zasady kultury współżycia społecznego;
11) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie szkoły, regulaminów i zarządzeń organów szkoły;
12) dbać o honor i tradycje szkoły oraz poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych;
13) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz;
14) przestrzegać zasad bezpieczeństwa oraz stosować się do zaleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły;
15) dbać o własne zdrowie;
16) uczęszczać na zajęcia w mundurku szkolnym lub w stroju galowym zgodnie z zasadami przyjętymi w statucie;
17) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 
§ 65.
Uczniom nie wolno:

1) Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2) Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5) Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych np. mp3, mp4, iPod obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
6) Używać telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
7) Stosować wszelkiej przemocy i wulgaryzmów;
8) Poniżać godności innych;
9) Naruszenie niniejszych zakazów skutkuje w zależności od rodzaju zachowania:

a) telefonicznym poinformowaniem rodziców osobiście przez ucznia,
b) telefonicznym poinformowaniem rodziców przez wychowawcę, pedagoga szkolnego lub dyrekcję,
c) wezwaniem rodziców do szkoły celem poinformowania o zdarzeniu, ustalenia wspólnych działań wychowawczych w obecności wychowawcy, pedagoga lub dyrekcji,
d) obniżeniem oceny zachowania.

§ 66.
Środki oddziaływania wychowawczego

1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, Dyrektor może, za zgodą rodziców lub opiekunów nieletniego oraz nieletniego zastosować, jeśli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,

2) ostrzeżenia ustnego,

3) ostrzeżenia na piśmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrócenia stanu poprzedniego,

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

2. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie.

§ 67.

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę uczącego w danym dniu nauczyciela lub dyrekcji szkoły.

3. Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców informującego o przyczynie nieobecności.

4. Usprawiedliwienia nieobecności odbywają się przez dziennik elektroniczny – Librus.
5. Usprawiedliwianie nieobecności ucznia na zajęciach odbywa się w ciągu tygodnia od dnia powrotu do szkoły. Brak usprawiedliwienia po tygodniu daje wychowawcy podstawę do uznania nieobecności za nieusprawiedliwioną.
6. Wychowawca oddziału/klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu wyłącznie na podstawie pisemnej prośby rodziców.
7. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. Wychowawca odnotowuje w dzienniku datę i godzinę rozmowy telefonicznej.
8. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę przez niego upoważnioną.
9. W przypadku gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel zgłasza ten fakt do pielęgniarki szkolnej, która po stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka.
10. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w ust. 8 i ust. 9 zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, dziecko nie zostanie wydane.
11. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów klas 4 – 8 (całej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie planem zajęć, 
w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.
12. Uczniom klas 1 – 3 informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się ich rodzicom najpóźniej dzień wcześniej. Informację przekazuje się ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszytach ucznia i zobowiązuje się uczniów do przekazania tej informacji rodzicom oraz przez wpis w dziennik elektroniczny Librus.
13. Za przekazanie informacji, o której mowa w ust. 13 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor.
14. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków. 
15. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu (jeżeli był realizowany obowiązek szkolny) z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.
16. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku szkolnego.

§ 68.
Obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia:
1. Strój ucznia:
a) mundurek szkolny jako jednolity, obowiązkowy strój codzienny: granatowa bluza, koszulka polo w kolorach ustalonych przez szkołę, opatrzone w logo szkoły.

b) strój galowy: białe bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spódnice, czarna lub granatowa sukienka,

c) strój sportowy obowiązujący na lekcjach wychowania fizycznego: sportowa koszulka 
z krótkim rękawkiem lub sportowa bluza, sportowe spodenki, spodnie dresowe lub legginsy, obuwie: adidasy lub tenisówki na nieślizgającej się podeszwie niepozostawiającej śladów, sznurowane lub na rzepy.
c) jednolity strój sportowy w oddziałach sportowych,

d) strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych; 
2) nie jest wymagane od uczniów noszenie jednolitego stroju w dniu ustalonym przez 

Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;

3) na uroczystościach szkolnych w sali gimnastycznej obowiązuje miękkie lub gimnastyczne obuwie; 

4) dziewczęta i chłopców wchodzących w skład pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy, który został ustalony i zakupiony przez Radę Rodziców.

2. Wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych. 
§ 69.
1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za biżuterię oraz inne przedmioty wartościowe przynoszone przez uczniów do szkoły, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciała wynikłe z ich używania.

1. Spory wynikłe między uczniami bądź rodzicami spowodowane tzw. „handlem” przedmiotami przynoszonymi przez uczniów z domu do szkoły rozstrzygają: zainteresowani rodzice, ewentualnie policja. 

§ 70.
Nagradzanie uczniów

1. Uczniowie mogą uzyskiwać nagrody i wyróżnienia za:

1) godną naśladowania postawę, w tym dzielność i odwagę w przeciwstawianiu się przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym;
2) szczególnie wyróżniające się zachowanie;
3) podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz szkoły lub na rzecz uczniów szkoły;
4) udział w konkursach i zawodach sportowych na różnych szczeblach;
5) osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych na różnych szczeblach;
6) udział w organizacji apeli szkolnych i uroczystości;
7) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
8) 99% i wyższą frekwencję;
9) wysokie osiągnięcia w nauce i zachowaniu (średnia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);
10) uzyskanie maksymalnej liczby punktów na sprawdzianie ósmoklasisty.
2. Nagrody i wyróżnienia przyznawane są w następujących formach:

1) pochwała nauczyciela na forum klasy;
2) pochwała wychowawcy na forum klasy;
3) pochwała nauczyciela lub dyrektora podczas apelu na forum szkoły;
4) dyplom wręczony na uroczystościach szkolnych;
5) nagroda książkowa lub inna rzeczowa ufundowana przez Radę Rodziców lub sponsora na wniosek Rady Pedagogicznej;
6) list pochwalny dla ucznia kończącego naukę w szkole podstawowej;
7) list gratulacyjny skierowany dla rodziców ucznia;
8) puchary za reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych i zajęcia miejsc od 1. Do 5. Na szczeblu wojewódzkim lub wyższym;
9) specjalna nagroda Dyrektora szkoły dla wybitnego ucznia kończącego szkołę podstawową.

3. Forma nagrody jest adekwatna do zasług, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor szkoły

4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody

1)  Uczeń szkoły, rodzic ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny;

2) Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane;

3)  Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu szkoły;
4) Rodzice mają prawo do wniesienia zastrzeżenia w ciągu 3 dni od otrzymania nagrody.
5) Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu który przyznał nagrodę 
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne;

6) W przypadku gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.
§ 71.
Karanie uczniów
1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:

1) nieprzestrzeganie zapisów statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;
3) wagary;
4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;
5) dewastację i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły;
7) fałszowanie dokumentów szkolnych;
8) zniesławienie szkoły, innych osób, m.in. na stronie internetowej, portalach społecznościowych;
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, m.in.: fałszywy alarm;
10) posiadanie, używanie i rozprowadzanie papierosów, alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

2. Wobec uczniów naruszających swoje obowiązki mogą być stosowane następujące kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy oddziału z uczniem;
2) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziału klasowego 

3) nagana wychowawcy klasy
4) upomnienie Dyrektora z przekazaniem informacji do rodziców; 
5) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoły z uczniem w obecności rodziców, pedagoga;
6) pisemne powiadomienie rodziców o naruszeniu obowiązków przez ich dziecko, wystosowane przez Dyrektora szkoły;
7) nagana Dyrektora szkoły i obniżenie oceny zachowania;
8) przeniesienie, decyzją Rady Pedagogicznej, do klasy równoległej.

3. Uczeń, który swoim nagannym postępowaniem wyrządził krzywdę innym członkom społeczności szkolnej, jest zobowiązany do przeproszenia pokrzywdzonych osób, niezależnie od innych, prawem przewidzianych form odpowiedzialności.

4. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj 
i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.
5. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

6. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
§ 72.
1. Podmiot uprawniony do nałożenia kary stosuje ją po wyjaśnieniu wszystkich istotnych okoliczności towarzyszących naruszeniu obowiązków uczniowskich, w tym po wysłuchaniu ucznia.
2. Tryb odwoławczy od kary
1) Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2) Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.
3)  O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni.

.
§ 73.
Przeniesienie ucznia do innej szkoły
1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku poważnego naruszenia przez ucznia obowiązków, uniemożliwiających dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoły może być 
w szczególności:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na zajęciach, imprezach, wycieczkach organizowanych przez szkołę poza jej terenem;
2) posiadanie, rozprowadzanie lub używanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego i innych osób;
4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniów i pracowników szkoły.
§ 74.
Rozstrzyganie sporów i nieporozumień uczniów na terenie szkoły

1. Spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jeżeli to konieczne, w porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

2. Spory między uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych klas, jeżeli to konieczne, przy udziale zainteresowanych rodziców i pedagoga szkolnego, psychologa 
i pedagoga specjalnego.
3. Nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły przy współudziale wychowawcy klasy.

4. Nieporozumienia wynikłe między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły. 

5. Zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy bezpośrednio dyrektorowi szkoły. 

6. Sprawa powinna zostać rozpatrzona w obecności obu zainteresowanych stron w terminie możliwie jak najkrótszym.

Rozdział VIa

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych

 i innych urządzeń elektronicznych

§ 75. 

Zasady ogólne

1.
Na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych osobistych urządzeń elektronicznych (w tym smartfonów, smartwatchy z funkcją dzwonienia/SMS, tabletów) przez uczniów. Zakaz obejmuje zajęcia edukacyjne, przerwy międzylekcyjne, pobyt w świetlicy szkolnej oraz wszelkie inne aktywności organizowane na terenie szkoły.

2.
Zakaz, o którym mowa w ust. 1, obowiązuje od momentu wejścia ucznia do budynku szkoły do momentu zakończenia przez niego wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć w danym dniu.

3.
Po wejściu do szkoły uczeń ma obowiązek całkowitego wyłączenia urządzenia (wyklucza się pozostawienie urządzenia w trybie wyciszenia lub wibracji) i przechowywania go w stanie wyłączonym na dnie zamkniętego plecaka.

4.
Szkoła nie ponosi odpowiedzialności cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub kradzież telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren szkoły.

§ 76. 

Wyjątki od zakazu

1.
Odstępstwo od zakazu, o którym mowa w § 75 ust. 1, dopuszcza się wyłącznie w następujących, uzasadnionych przypadkach:

1)
na wyraźne polecenie i pod bezpośrednim nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia, jeżeli urządzenie ma zostać wykorzystane jako pomoc dydaktyczna (narzędzie TIK) w celach ściśle edukacyjnych na danej jednostce lekcyjnej.

2) ze względów zdrowotnych – na podstawie pisemnego wniosku rodziców (opiekunów prawnych) oraz stosownego zaświadczenia lekarskiego przedłożonego Dyrektorowi Szkoły (dotyczy w szczególności uczniów z chorobami przewlekłymi, np. cukrzycą, korzystających z aplikacji stale monitorujących stan zdrowia).

3)
w sytuacjach nagłych, związanych z koniecznością ratowania życia lub zdrowia, wyłącznie za uprzednią zgodą Dyrektora Szkoły, wychowawcy lub nauczyciela dyżurującego.

§ 77. 

Procedury dyscyplinarne i konsekwencje

1.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu określonego w § 75 ust. 1, uczeń ma obowiązek na żądanie nauczyciela lub pracownika szkoły wyłączyć urządzenie i przekazać je do depozytu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.

2.
Urządzenie zdeponowane w trybie ust. 1 wydawane jest wyłącznie rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

3.
Każde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna.

4.
Wobec ucznia łamiącego zakaz stosuje się kary przewidziane w statucie szkoły, według następującego stopnia gradacji:

1)
upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,

2)
nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,

3)
nagana Dyrektora szkoły przy kolejnych naruszeniach.

5.
Powtarzające się (co najmniej trzykrotne w semestrze) łamanie zakazu korzystania z urządzeń elektronicznych stanowi podstawę do obniżenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopień.

§ 78.

Komunikacja rodzica z uczniem

1. W celu zapewnienia stałego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodziców (opiekunów prawnych) do uczniów oraz od uczniów do rodziców w trakcie godzin pracy szkoły przekazywane są bezpłatnie za pośrednictwem sekretariatu szkoły lub wychowawcy.

Rozdział VII

Ocenianie wewnątrzszkolne uczniów
§ 79.


Statut określa szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, 
z uwzględnieniem powszechnie obowiązujących przepisów o celach i zakresie tego oceniania.

§ 80.

Założenia ogólne wewnątrzszkolnego systemu oceniania w kl. 4-8
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w rozdziale statutu „Prawa i obowiązki uczniów”.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
1) ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu wspieranie rozwoju ucznia i służy:

a) monitorowaniu postępów ucznia,

b) informowaniu ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie, 

c) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, udzielaniu informacji zwrotnej,

d) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

e) motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

f) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

g) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia – podczas zebrań, rozmów indywidualnych, w formie ustnej lub pisemnej, 

h) umożliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

2) ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

3) informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywać:

a) co uczeń wykonał poprawnie,

b) co wymaga poprawy,

c) w jaki sposób może dokonać poprawy,

d) jakie powinny być dalsze kierunki pracy;

§ 81.

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych oraz rozpoznanego poziomu i postępów w nauce. 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoły.

3.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu.
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzględnia w szczególności:

a) stopień spełnienia wymagań edukacyjnych określonych dla danych zajęć edukacyjnych,

b) wyniki sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia,

c) systematyczność i zaangażowanie ucznia w proces uczenia się,

d) postępy ucznia w stosunku do wcześniej prezentowanego poziomu osiągnięć,

e) samodzielność i umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności;

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako średnia ocen bieżących.

6. Poszczególne oceny bieżące stanowią informację o stopniu opanowania przez ucznia określonych wiadomości i umiejętności.

7.Oceny bieżące nie mają przypisanych wag.

8.Ocena klasyfikacyjna ustalana przez nauczyciela jest oceną podsumowującą osiągnięcia ucznia w danym okresie nauki i wynika z analizy jego osiągnięć w odniesieniu do wymagań edukacyjnych.

9.Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, 
o których mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
10.Ilekroć w statucie jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
11.Metody i narzędzia oceniania:

1) odpowiedź ustna;

2) dyskusja;
3) wypracowanie;

4) kartkówka (obejmująca niewielką partię materiału i trwająca nie dłużej niż 15 minut);

5) praca klasowa (obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną);

6) test;

7) praca w grupach;

8) praca samodzielna;

9) praca pozalekcyjna m.in. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań m.in.;

10) testowanie sprawności fizycznej; 

11) ćwiczenia praktyczne;

12) prezentacje indywidualne i grupowe;

13) prace projektowe;

14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

15) wytwory pracy własnej ucznia;
16) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.
12.Zasady zadawania prac domowych:

1) nauczyciel może zadać pisemną pracę domową, która ma służyć utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treści nauczania realizowanych podczas zajęć,  

2) praca domowa jest nieobowiązkowa, brak jej wykonania nie ma negatywnych konsekwencji,

3) nie zadaje się do domu prac praktyczno – technicznych

4) każda praca domowa musi być sprawdzona, by uczeń otrzymał informację zwrotną,

5) nauczyciel uwzględnia systematyczność wykonywania prac domowych przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, wykonywanie prac domowych jest podstawą do podwyższenia  rocznej oceny klasyfikacyjnej.

13.Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali
	stopień
	ocena cyfrowa
	skrót

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


14. Dopuszcza się rozszerzenie skali przez dodanie plusów (+) i minusów (-) do ocen bieżących.

15. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W przypadku ustalania oceny 
z wychowania fizycznego pod uwagę bierze się także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
16. W oddziałach sportowych ustala się jedną ocenę z wychowania fizycznego, biorąc pod uwagę szkolenie sportowe. 

17. W sytuacji, gdy w oddziałach sportowych zajęcia prowadzi dwóch nauczycieli, ocenę wystawia nauczyciel realizujący treści podstawy programowej, we współpracy z nauczycielem prowadzącym szkolenie sportowe.

18. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania niektórych ćwiczeń podczas zajęć wychowania fizycznego oraz innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

19. Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i innych zajęć uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
20. Prace klasowe zapowiedziane są z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

21. Każda praca klasowa poprzedzona jest podaniem wymagań edukacyjnych;

22. Wiadomości i umiejętności uczniów, z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, mogą być sprawdzane w formie kartkówek – są one formą odpytania i nie muszą być zapowiedziane;

23. Termin oddawania prac pisemnych – do 14 dni roboczych;

24. Uczeń ma prawo zgłoszenia przed zajęciami nieprzygotowania do lekcji (nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń, przyborów) w liczbie zależnej od ilości godzin danego przedmiotu w tygodniu; ustala to nauczyciel przedmiotu,
25. Prawo ucznia do zgłoszenia nieprzygotowania nie dotyczy prac zapowiadanych                                  z wyprzedzeniem;

26. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności; 

27. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia); 

28. We wrześniu każdego roku uczniom klas IV nie stawia się ocen niedostatecznych;

29. Uczniowie z opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej specjalistycznej mają prawo wyboru formy sprawdzania wiadomości z trzech ostatnich lekcji – sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna.

30. Pisemne prace oceniane są według następującej skali procentowej:

	Progi procentowe 
	Ocena

	34,9 % i poniżej
35% - 49,9%
50 % - 69,9 % 

70 % - 84,9 % 

85 % - 94,9 % 

95 % - 100 % 


	niedostateczny (1)

dopuszczający (2)

dostateczny (3)

dobry (4)

bardzo dobry (5)

celujący (6)


31. Częstotliwość sprawdzania:

1) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonać wpisu 

w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 prace klasowe;

3) jeżeli przedmiot realizowany jest:

a) 1 godz./tyg., ocenę okresową wystawiamy co najmniej z 3 ocen bieżących;

b)  2 godz./tyg zajęć – ocenę okresową wystawiamy z co najmniej 4 ocen,

c) 3 i więcej godz./tyg. – ocenę okresową wystawiamy z co najmniej 5 ocen;

4) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej m.in., termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

32.Zasady i warunki poprawy ocen bieżących, zaliczania prac:

1) po każdej pracy klasowej, dokonuje się analizy błędów i poprawy w zależności od potrzeb zespołu klasowego;
2) uczeń zobowiązany jest do zaliczenia wszystkich prac kontrolnych – uczeń nieobecny na pracy kontrolnej (sprawdzian, test, praca klasowa) ma obowiązek zaliczyć tę pracę w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie później jednak niż 14 dni od powrotu do szkoły;
3) uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę. Poprawa jest dobrowolna i odbywa się w ciągu 14 dni od terminu oddania przez nauczyciela sprawdzonej pracy;
4) ocenę z pracy poprawkowej nauczyciel wpisuje do dziennika – przy ustalaniu oceny okresowej (śródrocznej i rocznej) pod uwagę brana jest wyższa ocena; 
5) poziom wymagań i stopień trudności na pracy poprawkowej są takie same jak na pracy pierwotnej;
6) uczeń nieobecny na zajęciach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo otrzymać czas na wyrównanie braków (zaliczenie zaległych prac, uzupełnienie wiadomości, notatek) – czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych godzin lekcyjnych.

7) Uczeń, który podczas pracy klasowej, sprawdzianu, kartkówki ściągał, otrzymuje ocenę niedostateczną.
33. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:

1) szkoła prowadzi dla każdego oddziału arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;

2)  w szkole obowiązuje dziennik elektroniczny Librus, w którym dokumentuje się 

osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;
3) wychowawca gromadzi w dzienniku informacje o zachowaniu uczniów;

4) dopuszcza się w ocenach bieżących stosowanie znaków „+”, „ –„

5) oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej/punktowej;

6) oprócz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiału,

b) forma oceniania;

7) oceny z dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy 
i umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym;

8) wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

9) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informację dodatkową o promocji 
z wyróżnieniem;

10) na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne na poziomie co najmniej powiatowym. 
34. Uczeń może zdobyć ocenę tylko wtedy, gdy uczestniczy w zajęciach, pisze sprawdziany i kartkówki. Aby wskazać, że uczeń nie napisał sprawdzianu, pracy klasowej, nie wykonał określonych zadań, nauczyciel może wpisać”-”. Zostaje on zastąpiony oceną po uzupełnieniu braków przez ucznia w ustalonym z nauczycielem terminie.

35. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne – nie później niż na 2 tygodnie przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

§ 82.

Organizacja pracy projektowej

1. Szkoła może organizować projekty edukacyjne o charakterze międzyprzedmiotowym.

2. Projekty mogą być realizowane indywidualnie lub zespołowo.

3. Udział ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu mogą stanowić element oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.

5. Szkoła może organizować tygodnie projektowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 83.

Ocenianie projektów edukacyjnych. 
1. Przy ocenianiu projektów edukacyjnych uwzględnia się w szczególności:

a) zaangażowanie ucznia,

b) współpracę w grupie,

c) samodzielność działania,

d) kreatywność,

e) sposób prezentacji rezultatów,

f) osiągnięte efekty uczenia się.

§ 84.

Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów 
w poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i kształtowania postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

3. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w dokumencie związanym ze statutem „Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych”, przy czym podczas klasyfikacji śródrocznej i rocznej: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności na stopień celujący, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, integruje wiedzę i umiejętności z różnych przedmiotów i działów programowych, 

c) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

oraz: 

d) uczeń jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności na stopień bardzo dobry, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności na stopień dobry, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające 

z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) aktywnie uczestniczy w zajęciach, współpracuje w grupie z zaangażowaniem,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności na stopień dostateczny, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające 

z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

c) stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności na zajęciach w sytuacjach typowych, użytecznych w życiu codziennym,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności na stopień dopuszczający, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania,

b) ma trudności z opanowaniem zagadnień objętych programem nauczania, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu 
w ciągu dalszej nauki,

c) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności, 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności na stopień dopuszczający, sformułowane przez nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania,

b) braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy 
z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności,

§ 85.
Procedura, zasady i kryteria ustalania oceny zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w rozdziale ”Prawa i obowiązki uczniów”. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o uczniu. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoły oraz poza szkołą (m.in. szkolne wycieczki).

2. Śródroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia:

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
b. przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;

c. przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;

d. dbałość o honor i tradycje szkoły;

e. dbałość o kulturę języka;

f. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

g. współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;

h. godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

i. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły; 

j. przeciwstawianie się przejawom agresji, przemocy i wulgarności;

k. współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;

l. zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;

m. wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów. 

3. Na ocenę klasyfikacyjną zachowania nie mają wpływu śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Ocenę zachowania śródroczną, roczną ustala się według następującej skali:

	ocena słowna
	skrót

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	popr.

	Nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6.  Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 8-9.
8. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
2) w skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców; 

3) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny;

4) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna; 

5) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem; 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Zasady oceniania zachowania:

1) ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzględniając:

a) opinie nauczycieli;

b) samoocenę ucznia;

c) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów;

d) uwagi odnotowane w dzienniku;

e) możliwość poprawy zachowania.

2) samoocena ucznia dokonywana jest na opracowanych Kartach samooceny;
3) ocenianie zachowania na podstawie kryteriów:
9a. Ocena wzorowa

Uczeń wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie, szkole i poza nią. Wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, poszerza swoją wiedzę, m.in. uczestnicząc w zajęciach kół zainteresowań. Dba o własny rozwój. Reprezentuje szkołę w konkursach. Dba o honor i tradycje szkoły – bierze udział w ważnych dla szkoły uroczystościach i odpowiednio się zachowuje. Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne. Na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności. Wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska. Wyróżnia się wysoką kulturą osobistą. Posługuje się kulturalnym językiem. Jest życzliwy i uczynny. Reaguje na krytykę i przejawy zła – broni słabszych. Dba o zdrowie własne i innych osób. Na miarę swoich możliwości pomaga tym, którzy potrzebują pomocy. Efektywnie współpracuje z innymi. Bierze udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, godnie reprezentując szkołę i osiągając wysokie lokaty. 
9b. Ocena bardzo dobra

Uczeń wykazuje wysoką kulturę osobistą i przestrzega postanowienia regulaminu szkolnego. Przejmuje odpowiedzialność za własny rozwój. Aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły poprzez udział w pracy samorządu, pełnienie funkcji klasowych i szkolnych, organizowanie uroczystości. Pracuje społecznie na rzecz środowiska szkolnego, troszczy się o wystrój i estetykę sali i szkoły. Angażuje się w pomoc kolegom w nauce. Dba o relacje z innymi. Okazuje szacunek innym osobom. Bierze udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, godnie reprezentując szkołę. Wykazuje się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.  Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne. Na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności.
9c. Ocena dobra 
Kultura osobista ucznia nie budzi żadnych zastrzeżeń. Uczeń podejmuje działania na rzecz klasy i szkoły, wywiązuje się z powierzonych mu zadań i funkcji. Udziela pomocy kolegom w nauce. Dba o dobre relacje z innymi. Przestrzega norm społecznych w klasie poza nią. Dba o wystrój i estetykę sali i szkoły.

9d. Ocena poprawna

Uczeń przestrzega zasad kultury osobistej i współżycia społecznego. Uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Stara się wywiązywać z powierzonych mu zadań. Okazuje szacunek innym osobom.
9e. Ocena nieodpowiednia

Uczeń na ogół przestrzega zasad kultury osobistej i współżycia społecznego. Nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań. Niechętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. W sposób lekceważący traktuje obowiązki szkolne. Naraża zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów. Nie okazuje szacunku  innym osobom. Nie dba o kulturę języka.
9f. Ocena naganna

Uczeń nie przestrzega zasad kultury osobistej i współżycia społecznego. W sposób rażący lekceważy obowiązki szkolne. Prowokuje i stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu 
i bezpieczeństwu własnemu i innych. Nie okazuje szacunku  innym osobom.
10. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 11.

11. Wychowawca oddziału klasy może dokonać zmiany oceny zachowania ucznia, który po poinformowaniu go o wystawionej ocenie popełnił poważne przewinienie.
§ 86.
Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Bieżące monitorowanie osiągnięć ucznia odbywa się przez dziennik elektroniczny Librus.
2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego. Uczeń i jego rodzice otrzymują je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. Następnie prace wracają do nauczyciela.

4. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku.

5. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

6. Wychowawca klasy na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodziców o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Kieruje do rodziców pisemną informację o zagrożeniach, którą rodzice podpisują 
i dostarczają do szkoły.
§ 87.
Zasady klasyfikowania

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Na początku każdego roku szkolnego, po opublikowaniu przez MEN kalendarza roku szkolnego oraz terminów ferii zimowych, dyrektor szkoły podaje szczegółową datę zakończenia I półrocza w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I półrocza, a roczne na koniec 
II półrocza. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy lub umiejętności na koniec okresu lub roku szkolnego.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, 
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
9. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem § 88 i § 89.
§ 88.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby), 

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych, 

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Uczeń lub jego rodzic ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą 
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

4) Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w pkt. 5 litera a i b, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów pkt. 5 litera c, d i e.

5) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z pkt 5, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

6) W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt. 5 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia oraz informuje na piśmie wnioskującego.

7) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego testu sprawdzającego.
8) Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
9) Test sprawdzający, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

10) Poprawa oceny może nastąpić jedynie w przypadku, gdy test sprawdzający został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.

11) Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników testu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
§ 89.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, 
z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie zgodnym z zapisami statutu, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycją oceny.

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację.

3. Argumenty dyrektora lub innych nauczycieli uczących w danej klasie mogą, ale nie muszą, przekonać wychowawcę klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem.

4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica najpóźniej 1 dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

§ 90.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
3. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową, rodzinną itd.
4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego za zgodą rady pedagogicznej.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
7, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
11a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 91.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
2a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2b. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
2c. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
2d. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 
w klasie programowo wyższej.

§ 92.
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 
7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
4. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) dwóch nauczycieli z danej szkoły lub z innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 
z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
8. Przepisy ust. 1- 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 93.
Promowanie i ukończenie szkoły

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 84 ust. 4. 
5. Uczeń kończy szkołę podstawową:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 3, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej;

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
6. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 94.
Założenia ogólne wewnątrzszkolnego systemu oceniania w kl. 1-3
1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postępach i osiągnięciach ucznia.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu;

2) rozpoznawanie potrzeb każdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów i wspieranie jego działań;

4) dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) określenie efektywności stosowanych metod pracy.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do sformułowania śródrocznej 

i rocznej opisowej oceny;

2) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej.
4. Funkcje oceny opisowej:

1) informacyjna – co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co już potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki był wkład pracy i jaki jest obecnie;

2) korekcyjna – co już ma opanowane, co już robi dobrze, nad czym musi popracować, 
co powinno zmienić, czego zaniechać;

3) motywacyjna – zachęca do podejmowania dalszego wysiłku, stwarza nadzieję na osiągnięcie sukcesu, dodaje wiary w możliwości dziecka – wzmacnia je, budzi zaufanie do zdobywania wiedzy i umiejętności dziecka, wskazuje na możliwości dokonania zmian w jego postępowaniu.
5. Ocena opisowa obejmuje:

1) rozwój poznawczy:

a) umiejętności w zakresie mówienia i słuchania, czytania i pisania,

b) umiejętności matematyczne,

c) umiejętności i wiadomości dotyczące otaczającego świata.

2) rozwój artystyczny;

3) rozwój fizyczny;

4) rozwój społeczno-moralny.
6. Ocena dzieli się na:

1) bieżącą 

2) ocenę opisową klasyfikacyjną śródroczną;

3) ocenę opisową klasyfikacyjną roczną.
§ 95.
Zasady opracowania wymagań edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne (przewidywane osiągnięcia ucznia) opracowują nauczyciele na bazie podstawy programowej i realizowanego materiału.

2. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie własnych obserwacji lub pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego orzeczenia. 
§ 96.
Oceny z zajęć edukacyjnych

1. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna edukacji wczesnoszkolnej jest ocena opisową.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

3. Ocenianie bieżące osiągnięć ucznia polega na ustaleniu stopnia opanowania umiejętności według skali od 1 do 6.

1) 6 – celujący;
2) 5 – bardzo dobry;
3) 4 – dobry;
4) 3 – dostateczny;
5) 2 – dopuszczający;
6) 1 – niedostateczny.
4. Dopuszcza się rozszerzenie skali przez dodanie plusów (+) i minusów (-) do ocen .bieżących.
5. Ocenianie bieżące ucznia w klasach I, II i III dokonywane jest według ustalonych elementów obserwacji.

6. Oceny bieżące uczniów klas I-III zapisuje się w dziennikach lekcyjnych za pomocą cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

7. Kryteria ogólne osiągnięć dydaktycznych:

1) celujący (6) otrzymuje uczeń, który: 

a) samodzielnie formułuje problemy,

b) jest dociekliwy, dąży do rozwiązania problemu,

c) wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

d) sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią,

e) jasno i logicznie rozumuje,

f) samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy,

g) potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać zadania,

h) rzadko popełnia błędy,

i) buduje dojrzałe językowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),

j) posługuje się bogatym słownictwem.

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który:

a) rozumie wiele pojęć,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, posługuje się odpowiednią 
terminologią, 

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposób 
rozwiązania, 

d) samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania,

e) potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań 

praktycznych,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne językowo i stylistycznie.

3) dobry (4) otrzymuje uczeń, który:
a) zna i rozumie podstawowe pojęcia,

b) przy rozwiązaniu zadań nie zawsze sprawnie posługuje się odpowiednią 

terminologią,

c) rozwiązuje typowe zadania,

d) zadania i problemy złożone rozwiązuje przy pomocy nauczyciela,

e) popełnia błędy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada się na ogół poprawnie językowo i stylistycznie.

4) dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który:
a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojęcia,

b) analizuje i rozwiązuje zadania najczęściej z pomocą nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania,

d) zadania rozwiązuje długo, czasami niestarannie,

e) bardzo często popełnia błędy,

f) buduje wypowiedzi mało poprawne językowo i stylistycznie,

g) posługuje się ubogim słownictwem.

5) dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który:
a) nie zawsze zna najbardziej podstawowe pojęcia,

b) rozwiązuje zadania wyłącznie z pomocą nauczyciela,

c) zadania rozwiązuje bardzo niestarannie,

d) popełnia dużo błędów w zadaniach,

e) ma bardzo ubogie słownictwo

f) udziela odpowiedzi tylko z pomocą nauczyciela.

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który:

a) nie rozumie elementarnych pojęć,

b) nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela,

c) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej użyteczne.

§ 97.
Sposoby oceniania

1. Ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej działalności ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów przyjmuje formę:

1) pisemną – wyrażone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sześciostopniowej skali;

2) werbalną – ustne wyrażenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegów podczas zajęć.

3. Ocenie podlegają postępy uczniów w edukacji :
	L.p.
	Edukacja
	Umiejętności podlegające ocenie

	1.
	Edukacja polonistyczna
	1) sprawne komunikowanie się z uwzględnieniem sytuacji, osób i reguł konwersacji;
2) opanowanie czytania i pisania jako form komunikowania się;
3) umiejętne przekazywanie doznań i przeżyć związanych ze światem realnym i inspirowanych literaturą;
4) czytanie ze zrozumieniem jako przygotowanie do korzystania z różnych źródeł wiedzy;
5) zainteresowanie książką i rozbudzenie zamiłowań czytelniczych;
6) pisanie z wykorzystaniem znajomości elementarnych zasad pisowni;
7) bogacenie słownika czynnego i biernego uczniów;
8) posługiwanie się różnymi formami wypowiedzi pisemnej;
9) umiejętne wypowiadanie się w małych formach teatralnych.

	2.
	edukacja matematyczna:


	1) rozumienie pojęć i wykonywanie czynności umysłowych związanych z rozwiązywaniem problemów matematycznych;
2) świadome i sprawne rachowanie, radzenie sobie w sytuacjach życiowych wymagających formułowania i obliczania działań matematycznych;
3) dostrzeganie i określanie zależności między osobami i przedmiotami znajdującymi się w przestrzeni;
4) uważne słuchanie różnych komunikatów i reagowanie zgodne z ich treścią;
5) logiczne myślenie w rozwiązywaniu problemów matematycznych, przekładanie sytuacji konkretnych na język symboli matematycznych;
6) praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy (porządkowanie, mierzenie, ważenie, kupowanie i płacenie, odczytywanie wskazań zegara i termometru, posługiwanie się kalendarzem i dostrzeganie rytmiczności w organizacji czasu).

	3.
	edukacja muzyczna:
	1) rozbudzenie zainteresowania muzyką i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu muzycznym;
2) kształtowanie potrzeby muzykowania (indywidualnego lub zespołowego) i obcowania z muzyką;
3) rozwój wyobraźni i ekspresji muzycznej poprzez wszystkie formy aktywności ucznia;
4) kształcenie umiejętności muzycznych: wokalnych, instrumentalnych, percepcyjnych;
5) uwrażliwianie na piękno kultury narodowej. 

	4.
	edukacja plastyczna:


	1) wyróżnianie i stosowanie podstawowych środków wyrazu plastycznego na płaszczyźnie i w przestrzeni;
2) posługiwanie się podstawowymi narzędziami i materiałami w wyrażaniu sytuacji realnych i fantastycznych, własnych myśli i uczuć, inspirowanych literaturą i muzyką;
3) organizowanie warsztatu własnej pracy, ekonomiczne wykorzystywanie materiałów;
4) rozróżnianie podstawowych dziedzin sztuk plastycznych, postaci i funkcji dzieł z tych dziedzin;
5) budzenie przynależności kulturowej poprzez kontakt ze sztuką i tradycjami regionalnymi i narodowymi.

	5.
	edukacja społeczna:
	1) odkrywanie zainteresowań, akceptacja siebie i swoich potrzeb oraz praw i potrzeb innych ludzi;
2) dobre komunikowanie się z innymi w społeczności dziecięcej i w świecie dorosłych;
3) przestrzeganie reguł i umiejętne współdziałanie oraz współżycie w grupie;
4) budowanie świata wartości kształtujących postawy obywatelskie tj.: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kulturę osobistą i szacunek dla innych;
5) sprawne korzystanie z dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i światowej.

	6.
	edukacja przyrodnicza
	1) rozbudzanie ciekawości świata, obserwowania i badania najbliższego otoczenia;

2) rozumienie i poszanowanie świata roślin i zwierząt, określanie swojego miejsca i związków ze światem przyrody;

3) kształtowanie wrażliwości i odpowiedzialności za swoje zachowania wobec przyrody;

4) poznawanie zjawisk i obiektów przyrody ożywionej i nieożywionej, służących potrzebom człowieka lub stanowiących zagrożenia;

5) obserwowanie i charakteryzowanie zjawisk atmosferycznych, dostosowywanie;

6) własnych aktywności do panujących warunków pogodowych.

	7.
	informatyka
	1) znajomość budowy stanowiska komputerowego i umiejętne posługiwanie się klawiaturą i myszą;
2) posługiwanie się komputerem w podstawowym zakresie: uruchamianie programów, wykonywanie podstawowych zadań w wybranym programie graficznym i tekstowym;
3) bezpieczne korzystanie z komputera, stosowanie się do obowiązujących ograniczeń;
4) umiejętne korzystanie z komputera, Internetu i multimediów jako źródeł informacji.

	8.
	technika
	1) planowanie czynności, organizowanie warsztatu pracy (materiałów i narzędzi), rozumienie wartości pracy w życiu człowieka;
2) stosowanie podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy;
3) posługiwanie się narzędziami i urządzeniami technicznymi, korzystanie z prostej informacji technicznej;
4) wykonywanie przedmiotów użytkowych i montowanie modeli urządzeń technicznych;
5) rozumienie wpływu sił przyrody i ich znaczenia w rozwoju myśli technicznej.

	9.
	wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna
	1) rozumienie potrzeby aktywności fizycznej i jej wpływu na sprawność organizmu;
2) doskonalenie sprawności fizycznej w różnych formach aktywności ruchowej;
3) kształtowanie nawyku prawidłowej postawy ciała w różnych sytuacjach życiowych;
4) doskonalenie umiejętności gimnastycznych i lekkoatletycznych rozwijających naturalne formy ruchu: biegi, skoki, rzuty, czworakowanie, przetaczanie i wspinanie;
5) rozumienie wpływu aktywności ruchowej, hartowania, racjonalnego żywienia i profilaktyki medycznej dla właściwego rozwoju i sprawnego funkcjonowania organizmu;
6) poznawanie i przestrzeganie zasad rywalizacji sportowej oraz zasad bezpieczeństwa podczas zabaw ruchowych prowadzonych w różnych warunkach.

	10.
	język angielski:


	1) mówienie:
 - formy wypowiedzi,

 - rozumienie zadawanych pytań

 - opanowanie słownictwa

2) słuchanie: 
- rozumienie poleceń nauczyciela,

 - rozumienie słuchanego tekstu

 - pisanie,

3) czytanie: 
- sposób czytania,

 - poprawność wymowy.


	11.
	religia
	1) ilość i jakość prezentowanych wiadomości;
2) zainteresowanie przedmiotem;
3) stosunek do przedmiotu;
4) pilność i systematyczność;
5) umiejętność zastosowania poznanych wiadomości w życiu;
6) postawa.


4. Oceny z zadań kontrolnych – sprawdzianów, testów, prac pisemnych dotyczące określonej umiejętności lub bloków tematycznych wpisywane są do dziennika. elektronicznego.
§ 98.
Ocena zachowania ucznia w kl. I-III
1. W klasach I – III ocena z zachowania jest oceną opisową obejmującą rozwój emocjonalny 
i społeczny dziecka.

2. W ocenie opisowej zachowania bierze się pod uwagę:

1) stosunek do obowiązków szkolnych;

2) kulturę osobistą;

3) postawę wobec kolegów i innych osób;

4) funkcjonowanie w środowisku szkolnym;

5) respektowanie zasad współżycia społecznego;

6) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych.

3. Ponadto obserwacji i ocenie podlegają zachowania pozaregulaminowe, gdy uczeń:

1) bierze udział konkursach szkolnych i międzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje różne przedsięwzięcia na rzecz klasy i szkoły;

3) przeciwdziała przemocy, właściwie reaguje na nieprawidłowe zachowania kolegów 
i koleżanek.

4. Informacje o przejawach zachowania są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1)  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

§ 99.
Sposoby i zasady informowania uczniów, rodziców o postępach i osiągnięciach w kl. I-III
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców 
2. Uczeń w toku działań edukacyjnych systematycznie i na bieżąco jest informowany 
o postępach, jakie poczynił, w formie ustnej lub pisemnej zapisanej pod wykonanym zadaniem (bieżącej lub opisowej).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego. Uczeń i jego rodzice otrzymują je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. Praca podpisana przez rodzica wraca do nauczyciela.

4. Rodzice systematycznie i na bieżąco są informowani o postępach 
i osiągnięciach dziecka.

5. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice otrzymują informację o nieopanowaniu wymaganych umiejętności objętych programem nauczania.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywają się zgodnie z ustalonym harmonogramem dyżurów dla rodziców lub doraźnie.

7. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzic otrzymuje proponowaną ocenę opisową śródroczną i roczną.
8. Po zakończeniu pierwszego półrocza rodzic otrzymuje ocenę śródroczną swego dziecka podczas wywiadówki.

9. W dniu zakończenia roku szkolnego ocenę roczną otrzymuje rodzic na świadectwie szkolnym.
§ 100.
Ocena śródroczna i roczna w kl. I-III
1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 1, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Ocena opisowa uwzględnia:

1) postępy w edukacji polonistycznej;

2) postępy w edukacji matematycznej;

3) postępy w edukacji przyrodniczej;

4) postępy w edukacji społecznej;

5) postępy w edukacji muzycznej;

6) postępy w edukacji plastycznej;

7) postępy w wychowaniu fizycznym i edukacji zdrowotnej;

8) postępy w technice;
9) postępy w informatyce;

10) postępy w nauce języka angielskiego;

11) zachowanie ucznia.

4. Na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się sukcesy ucznia w olimpiadach i konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym.

5. Ocenę śródroczną otrzymuje rodzic po zakończeniu I półrocza nauki szkolnej.

6. Ocenę roczną otrzymuje rodzic w dniu zakończenia roku szkolnego na świadectwie szkolnym.

7. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, także rodziców ucznia.
§ 101.
1. Pod koniec I etapu edukacji zostaje przeprowadzony wewnętrzny test kompetencji dla klas III szkoły podstawowej.

2. Wyniki testu zostają omówione i przekazane rodzicom na spotkaniu podsumowującym I etap edukacyjny.

Rozdział VIII

Ceremoniał szkoły
§ 102.

1. Szkoła posiada własny sztandar.

2. Szkoła hołduje tradycyjnym ceremoniałom obejmującym:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;

2) uroczystość pasowania na przedszkolaka;
3) uroczystość ślubowania uczniów klas 1;
4) obchody święta patronów; 

5) uroczystość zakończenia roku szkolnego.

3. Sztandar

1) przechowywany jest w gablocie;

2) wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystości szkolnych 
i państwowych, w których uczestniczy społeczność szkolna;

3) w skład pocztu sztandarowego wchodzą wyróżniający się uczniowie najstarszych klas; 

4) przekazanie sztandaru odbywa się podczas uroczystości ukończenia szkoły przez klasy VIII.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 103.
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r.
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